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1. Breve Historico da IES
1.1. DA MANTENEDORA

A Sociedade Objetivo de Ensino Superior — SOES, pessoa juridica de direito
privado, devidamente cadastrada no CGC do MF sob n® 01.711.282/0001-06, com
sede na Avenida Emilia Tavares, n°® 1993 — Setor Bueno, Goiania/GO, com
estatuto devidamente publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, sob o n°
14834, datado de 03/10/1985, registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Cidade de Goiania, é uma entidade mantenedora com fins lucrativos,
que fez seu ingresso na educacao superior em 1985. Visando estimular setores
produtivos e promover o conhecimento em programas de cursos nas diversas
areas do conhecimento, a Sociedade Objetivo de Ensino Superior - SOES
elaborou o projeto de credenciamento para regularizar o funcionamento do Centro
de Ensino Superior Unificado de Brasilia — CESUBRA, criado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada pela mantenedora em 07/11/1996. Para sua instalacao,
concorreram Vvarios fatores, como o progresso e o desenvolvimento sempre
constantes na cidade de Brasilia e a necessidade social da regido circunvizinha,
na época carentes de programas de formacao superior, fato que teria levado a
populacao estudantil a procurar grandes centros, distantes de sua residéncia e
que, além dos transtornos que acarretam, ainda implicam em gastos extras, muitas
vezes incompativeis com o poder aquisitvo da comunidade. A partir da
formalizacdo do credenciamento do CESUBRA, a Instituicdo fez seu ingresso na
educacao superior, instalando-se em Brasilia/DF, com a oferta presencial de
programas de graduacao e pés-graduacédo lato sensu. Posteriormente, atendidos
0s requisitos legais, foi credenciado o Centro Universitario Planalto do Distrito
Federal — UNIPLAN, pela Portaria MEC n° 1.326, de 20 de abril de 2005, publicada
no D.O.U. de 22 de abril de 2005, com retificagcdo no D.O.U de 27 de maio de 2005,
por transformacdo do Centro de Ensino Superior Unificado de Brasilia —
CESUBRA, ja credenciado e regularmente implantado em Brasilia, Distrito
Federal, mantido pela Sociedade Objetivo de Ensino Superior — SOES, com oferta
de programas de graduacdo e de poOs-graduacdo lato sensu. A partir de 08 de
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janeiro de 2007, a mantenedora Sociedade Objetivo de Ensino Superior — SOES
foi transformada em associacdo, sem fins lucrativos, e passou a ser denominada
Associagdo Objetivo de Ensino Superior — ASSOBES, que foi a mantenedora do
UNIPLAN até dezembro de 2017. A partir de janeiro de 2018, foi aprovada a
transformacao do tipo juridico da ASSOBES de associacdo sem fins lucrativos
para Sociedade Simples Limitada, com fins lucrativos, sob a denominacdo de
ASSOBES ENSINO SUPERIOR S/S LTDA, cuja ata encontra-se registrada no 2°
Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos
de Goiania/GO, livro “A”, sob n°® 1.243.007, de 05 de fevereiro de 2018, com
manuten¢do do mesmo CNPJ n° 01.711.282/0001-06. Em 18 de outubro de 2018,
apos registro na JUCEG, sob NIRE n°® 5220363886-0, ocorreu a transformacao do
tipo societario para ASSOBES ENSINO SUPERIOR LTDA, permanecendo o
mesmo CNPJ n° 01.711.282/0001-06. Dessa forma, a ASSOBES ENSINO
SUPERIOR LTDA, pessoa juridica de direitos privados, com fins lucrativos, é a
atual mantenedora do Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN,
credenciado para oferta de ensino superior na modalidade presencial e na

modalidade a distancia.
1.2. DA MANTIDA

A partir da formalizagdo do credenciamento do Centro de Ensino Superior
Unificado de Brasilia - CESUBRA, a Instituicdo fez seu ingresso na educacéo
superior, instalando-se em Brasilia, Distrito Federal, com a oferta de diversos
cursos de graduacéo e de cursos de pés-graduacédo lato sensu. Posteriormente,
cumpridas as exigéncias legais, o Centro de Ensino Superior Unificado de Brasilia
- CESUBRA foi recredenciado pela Portaria MEC n° 1.326, de 20/04/2005,
publicada no D.O.U. de 22/04/2005, Secédo 1, Pagina 18, Retificada no D.O.U. de
27/05/2005, como Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN,
cuja sede atual localiza-se na Avenida Pau Brasil, Lote 02, Aguas Claras, Distrito
Federal. O credenciamento do UNIPLAN para oferta de educagé&o superior na
modalidade a distancia deu-se com a publicacdo da Portaria MEC n°. 667, de 5 de

agosto de 2014, publicada no D.O.U. de 06 de agosto de 2014. De acordo com a
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legislacdo vigente, o Centro Universitario Planalto do Distrito Federal — UNIPLAN

estd recredenciado pela Portaria MEC n° 484, de 27 de fevereiro de 2019,
publicada no D.O.U. de 28 de fevereiro de 2019, Secéo 1, Pagina 134.
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2. Conceitos obtidos pela IES nas avaliagbes externas institucionais e de

curso.:

2.1 AutorizagOes e Reconhecimentos:

Os atos de autorizacdo e reconhecimento dos cursos do Centro Universitario

Planalto do Distrito Federal — Uniplan sdo apresentados a seguir:

CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

Cursos Formacéo Situacdo Legal (UNIPLAN)
Administracédo Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 205/20
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 947/21
Ciéncias Contébeis Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 205/20
Direito Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 205/20
Educacdo Fisica Licenciatura Renov. Rec. - Port. MEC n° 915/18
Educacdo Fisica Graduagéo Plena Renov. Rec. - Port. MEC n° 109/21
Enfermagem Bacharelado Rec. - Port. MEC n° 663/17




Engenharia Civil Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 947/21
Farmacia Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 109/21
Fisioterapia Bacharelado Rec. - Port. MEC n° 663/17
Fonoaudiologia Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 31/22
Histdria Licenciatura Rec. - Port. MEC n° 1.083/22
Letras (Lingua Portuguesa e Lingua Licenciatura Aut. - Res. CONSUNI de 22/7/08
Inglesa)

Nutricdo Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC n° 109/21
Pedagogia* Licenciatura Renov. Rec. - Port. MEC n° 915/18

*A Licenciatura em Pedagogia, nos termos dos Pareceres CNE/CP n® 5/2005 e 3/2006 e da Resolugdo CNE/CP
n® 1, de 15 de maio de 2006, assegura a formacdo de profis- sionais do magistério de educagdo infantil e
fundamental (séries iniciais), além do suporte pedagdgico previsto no art. 64, em conformidade com o inciso VIII
do art. 3° da Lei n® 9.394/96. A Lei n° 12.014, de 6 de agosto de 2009, altera o art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que reconhece os funcionarios de escolas, habilitados, como profissionais da educagao.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA
Cursos Area Situacdo Legal (UNIPLAN)
Profissional
Andlise e Desenvolvimento de Informacgéo e Renov. Rec. - Port. MEC n° 765/17
Sistemas Comunicacdo
Design de Interiores Producdo Cultural e |Renov. Rec. - Port. MEC n° 1.424/21
Design
Design Grafico Producéo Cultural e | Renov. Rec. - Port. MEC n° 523/13
Design
Estética e Cosmética Ambiente e Salde | Aut. - Res. CONSUNI de 9/6/2017/B
Gestdo da Tecnologia da Informacéo| Informacéo e Rec. - Port. MEC n° 166/06
Comunicacdo
Gestdo de Recursos Humanos Gestdo e Negocios | Renov. Rec. - Port. MEC n° 949/21
Gestdo de Seguranca Privada Seguranca Rec. - Port. MEC n° 1.152/22
Processos Gerenciais Gestdo e Negocios | Rec. - Port. MEC n° 679/16
Radiologia Ambiente e Salde | Rec. - Port. MEC n° 1.083/22
Redes de Computadores Informacéo e Renov. Rec. - Port. MEC n° 915/18
Comunicacdo

* Os Cursos Superiores de Tecnologia foram adequados as novas denominagdes constantes

do Catalogo Nacional de Cursos 2016 (32 edicdo), atendendo a Portaria Ministerial n.0 413 de
11 de maio de 2016.

2.2Conceitos obtidos pelo Uniplan nas avaliagdes institucionais externas:

Conceitos dos cursos de graduacdo em oferta, em consonancia com o



PDI e que estavam, atualmente, em funcionamento (conceitos obtidos pela IES
nos ultimos trés anos).

Duracao

CURSOS Periodo cC CPC

PRESENCIA (anos)

IS
Administracédo M/N 4 3 3
Arquitetura e Urbanismo M/N 5 3 3
Ciéncias Contabeis M/N 4 3 3
Direito M/N 5 3 3
Educacao Fisica (Licenciatura) M/N 3 4 3
Educacao Fisica (Bacharelado) M/N 4 3 3
Enfermagem M/N 4 3 3
Engenharia Civil M/N 5 3 3
Farmacia M/N 4 3 3
Fisioterapia M/N 4 3 3
Fonoaudiologia M/N 4 5 3
Histdria (Licenciatura) M/N 3 - -
Letras Licenciatura Portugués Inglés M/N 3 - -
Nutrigao M/N 4 3 3
Pedagogia (Licenciatura) M/N 3 3 3
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas N 2 3 2
CST em Design de Interiores M/N 2 4 4
CST em Design Grafico M/N 2 4 -
CST em Estética e Cosmética M/N 2 - -
CST em Gestéo da Tecnologia da Informacéo M/N 2 4 -
CST em Gestdo de Recursos Humanos M/N 2 3 3
CST em Gestédo de Seguranca Privada N 2 - -
CST em Processos Gerenciais M/N 2 4 -
CST em Radiologia M/N 3 - -
CST em Redes de Computadores N 2 3 3

CURS Periodo | PUra¢d | cc | cpc
0S (anos)
EAD

Administracéo M/T/N 4 4 -
Ciéncias Contabeis M/T/N 4 - -
Educacao Fisica M/T/N 4 4 2
Enfermagem M/T/N 4 4 2
Pedagogia (Licenciatura) M/T/N 3 5 3
Servico Social M/T/N 3 5 -
CST em Recursos Humanos M/T/N 2 5 3




2.3 Evolucao do IGC:

Ano IGC IGC
Faixa
2008 1,35 2
2009 1,87 2
2010 1,95 3
2011 2,26 3
2012 2,33 3
2013 2,36 3
2014 2,43 3
2015 2,47 3
2016 2,50 3
2017 2,50 3
2018 2,31 3
2019 2,43 3
2020 1,95 3

Evolugdo do IGC - Fonte: INEP/e-MEC, 2022
3 Projetos e processos de autoavaliacao

Em atendimento a legislacédo, o UNIPLAN constituiu a Comissao Prépria de Avaliacéo
(CPA) com as atribuicbes de conducdo dos processos de autoavaliacdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacbBes solicitadas pelo INEP. A
autoavaliacdo institucional é entendida prioritariamente como um ponto de partida
para os ajustes necessarios no UNIPLAN. Ela € um instrumento estruturante das
possiveis abordagens dos problemas vivenciados no ambiente institucional. Por outro
lado, ela tem conseguido sedimentar uma cultura de avaliacdo diagnéstica, onde séo
identificados os erros e os acertos com o0 objetivo de correcdo e melhoria. A
elaboracdo do Projeto de Autoavaliacdo compreendeu a definicdo de objetivos,
estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, levou em conta as
caracteristicas do UNIPLAN. Durante toda a etapa de preparacdo da autoavaliacdo, o
UNIPLAN empenhou-se na sensibilizacdo, que buscou o0 envolvimento da
comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacéo
de reunides, palestras e outros meios de interlocucdo. Nesta etapa foram
desenvolvidas as seguintes atividades: (a) realizacdo de reunides ou debates de
sensibilizacdo; (b) sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas
reunides; (c) realizacdo de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES,
apresentacao da proposta do processo de avaliagcéo interna do UNIPLAN, discussdes
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internas e apresentacao das sistematizacdes dos resultados e outros; (d) construcao
de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros; (e) definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados; (f) definicdo
de formato do relatério de autoavaliacdo; (g) implementacdo dos procedimentos de
coleta e analise das informac®es; (h) elaboracdo de relatérios; e (i) organizacdo e
discussdo dos resultados com a comunidade académica e divulgacdo das
experiéncias autoavaliativas.

Conforme ja destacado anteriormente, os instrumentos de avaliagdo interna foram
desenvolvidos a partir da definicdo das variaveis e dos itens de controle da qualidade
associados a cada uma das dez dimensdes contidas no artigo 3° da Lei 10.861/04.
Esses instrumentos contemplam abordagens quantitativas e qualitativas. Inicialmente,
foi realizada a coleta dos dados e informacdes necessarios ao trabalho. A coleta foi
direta e periddica, com intervalos de tempo constantes. Obtidos os dados, estes foram
cuidadosamente criticados, a procura de possiveis falhas e imperfei¢cdes, a fim de ndo
se incorrer em erros grosseiros, passiveis de influir sensivelmente nos resultados.
Esta critica interna visa a observacao dos elementos originais dos dados da coleta. O
tratamento dos dados e informacdes consistiu no processamento dos dados obtidos
e na sua disposi¢cdo mediante critérios de classificacdo manual e/ou eletrénica.

4 Divulgacéo e analise dos resultados da autoavaliacéo

Os resultados da pesquisa institucional, realizada ao longo dos ultimos anos,
encontram-se no UNIPLAN. Por meio de sondagem, de coleta de dados e de
recenseamento de opinides, foi possivel conhecer a realidade institucional, o corpo
social, os recursos financeiros disponiveis, a qualidade da infraestrutura e as
expectativas da comunidade sobre o UNIPLAN e desta com a comunidade, para rever
suas metas, seus objetivos com maior possibilidade de serem alcancados a curto,
médio ou longo prazo.

Os resultados renderam frutos significativos para o UNIPLAN: as acfes realizadas
mobilizaram a comunidade académica que passou a enxergar a Avaliacao
Institucional como uma importante ferramenta de melhoria do ensino e do UNIPLAN
como um todo. Além disso, as metas e acles tracadas a partir do diagndéstico dos
resultados foram incorporadas ao PDI e, portanto, passiveis de serem alcancadas.
Nesse mesmo periodo, a CPA apresentou a comunidade académica e aos dirigentes
do UNIPLAN e inseriu no sistema e-MEC, no prazo determinado na Portaria Normativa
MEC 40/2007, republicada em 2010, os Relatérios de Autoavaliagdo, contendo a
descricéo dos trabalhos avaliativos realizados.



Sintese dos resultados do processo de autoavaliacdo —ano base 2022

Apresentamos a seguir uma sintese dos principais resultados extraidos
das pesquisas de avaliacao institucional junto aos discentes, a comunidade e os
egressos. Os resultados descritos estdo dispostos em termos percentuais
indicando o percentual de favorabilidade, ou seja, o percentual de respondentes
gue manifestaram concordancia (total ou parcial) com o aspecto investigado. O
gréfico 1 demonstra a avaliacdo da comunidade — numa escala de 0 a 5 pontos
—em que 1 indica que o0 aspecto investigado recebeu uma avaliagao considerada
RUIM e 5 uma avaliacado Excelente.

PESQUISA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — PERCEN

CORPO DISCENTE TUAL DE
FAVORA

BILIDADE
%

75

Observo que ha na instituicdo uma preocupacdo com a implantacdo de processos de
autoavaliacdo institucional por meio da Comissdo Prépria de Avaliacdo, como por exemplo:
pesquisas de avaliacdo, questionarios de autoavaliacéo, etc.

Percebo que a atuacdo da CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo - tem produzido melhorais
significativas para o UNIPLAN, e que a realizagdo periddica do processo de autoavaliagdo
institucional € importante para a melhoria continua da instituicéo.

Os resultados das pesquisas de avaliacdo tém sido divulgados e comunicados a comunidade
académica nos meios de comunicacdo existentes, como por exemplo site, mural, reunides,
cartazes, etc

Acredito que os resultados obtidos no processo de avaliagdo interna estdo servindo de subsidio
para construcdo e adeqguacédo do plano de acdo administrativo e pedagégico do UNIPLAN.
Observo que as agBes de melhorias propostas pela CPA surtiram impactos positivos no curso € 80
na Instituicdo.

Os projetos implementados na politica de ensino do UNIPLAN, como por exemplo Empresa
Janior, Gestores de Projetos, Semanas académicas, Iniciacdo Cientifica, Salde no Parque, 81
Visitas Técnicas, A¢des sociais desenvolvidas nos polos EAD, etc, contribuem para a melhoria da
formacéo e capacitacdo profissional.

Acredito que a preparacao profissional e académica oferecida pelo corpo docente do UNIPLAN
prepara para o trabalho em equipe, empreendedorismo e para uma atuagdo ética no mercado de
trabalho.

Percebo que os projetos de extensdo desenvolvidos no UNIPLAN contribuem para a melhoria da| 76
qualidade de vida da comunidade local.

Entendo que as atividades de investigacdo, pesquisa e iniciagdo cientificas desenvolvidas nos
projetos de pesquisas, TCCs, nas clinicas e espacos de atendimento a comunidade contribuem
para a melhoria das condi¢des de vida da populagédo local.

As atividades académicas e administrativas do UNIPLAN oferecem oportunidade de
acompanhamento dos componentes curriculares e contam com mecanismos de atualizagéo,
nivelamento, monitorias, e apoio pedagdégico eficientes.

Os diferentes setores e departamentos da instituicdo auxiliam na realizacdo de atividades em
eventos que disseminam as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, ao publico docente e discente.
A instituicdo, por meio dos seus canais de comunicagao, tem divulgado aos discentes e docentes
0s procedimentos para a realizacdo e participacao de projetos de iniciacdo cientifica.

As acBes académico-administrativas voltadas para o desenvolvimento de programas de extenséo
comunitaria, como por exemplo os atendimentos nas clinicas de Nutricdo, Enfermagem, 85
Fisioterapia, Nucleo de Praticas Juridicas, Fonoaudiologia, Estética e Cosmética, bem como as
acOes sociais desenvolvidas nos polos EAD, contribuem para a melhoria das condi¢fes sociais dal

73

79

82

82

86

71

81

70
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comunidade externa.

O UNIPLAN oferece um corpo docente e equipe de tutores qualificados e dedicados a formagéo|
de profissionais competentes, com perfil profissional alinhado com as necessidades do mercado
de trabalho.

Os regulamentos e manuais de orientagdes académicas estédo disponiveis no site da Instituicao|
e orientam quanto as normas e procedimentos que devem ser observados durante minha
trajetdria académica.

A Biblioteca do Uniplan - acervo virtual ou fisico, instalagdes, mobiliarios, fontes de consultas -
atende as minhas necessidades de estudo e desenvolvimento pedagdgico e profissional.

O acesso as informacdes e setores administrativos, como Secretaria, Coordenagdo, Dire¢éo|
do UNIPLAN é facil, sem burocracias excessivas e garante uma comunicagdo mais eficiente com
a comunidade académica.

Os Ambientes de aprendizagem (fisicos ou virtuais), como Salas de aulas, Auditério, Laboratérios,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), disponibilizados pelainstituicdo atende as necessidades
para um aprendizado eficiente e eficaz.

A Unidade Sede do UNIPLAN e/ ou o polo EAD oferecem ambientes para desenvolver
atividades pedagodgicas, sociais, culturais e formativas do seu curso.

A Unidade Sede do UNIPLAN e/ ou o polo EAD apresentam estrutura de acessibilidade para o 85
atendimento a alunos com deficiéncia.
Os espacgos de atendimento aos alunos sdo adequados e acessiveis a pessoas com deficiéncia. | 88
Os espacos de Convivéncia e alimentacdo sdo adequados e acessiveis a pessoas com deficiéncia,| 87

89

86

87

77

79

86

Em sintese, os resultados demonstram indices satisfatérios de
favorabilidade, ou seja, TODOS o0s aspectos analisados na pesquisa de
avaliacdo institucional junto aos discentes apresentaram concordancia com
padrbes de qualidade desejavel. As melhores avaliagdes estdo concentradas nos
aspectos de estrutura, ambientes de aprendizagem e biblioteca. Dentre os
aspectos com menores indices de aprovacao foram evidenciados aqueles que
tratam do acesso a informacdes e setores administrativos e a ouvidoria, além da
divulgacéo e percepcéo da misséo, objetivos, metas e valores pela comunidade
académica.

Note-se que dentre os itens avaliados, destacam-se positivamente a
importancia do UNIPLAN para a regido, a contribuicdo do Centro Universitario e
a qualidade dos servigos prestados a comunidade. Entre os aspectos que mais
precisam ser melhorados estdo a comunicacao e interacdo com a comunidade.

4 Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

O Projeto de Autoavaliacdo do UNIPLAN disponibiliza indicadores para a revisao de
acdes e redirecionamento das estratégias de atuacdo da Instituicdo. E uma ferramenta
para o planejamento e gestao institucional, instrumento este de acompanhamento
continuo do desempenho académico e do processo sistemético de informacdes a
sociedade. Os relatorios gerados servem para que a Instituicdo identifique os acertos
e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se num
processo de reflexdo sobre as causas das situa¢des positivas e negativas, assumindo
assim a direcéo efetiva de sua gestéo politica, académica e cientifica. Os resultados,
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portanto, também servem de base para revisar o planejamento do PDI, bem como os
projetos pedagogicos dos cursos e subsidiar o processo de tomada de decisdes do
corpo Diretivo.

A partir da andlise aos dados coletados a CPA identificou pontos de fragilidades. A
analise comparativa revelou situacdes que suscitam intervencdo por parte da
Administracdo do campus em algumas areas especificas, notadamente em relacdo a
pontos estratégicos como: de melhoria da estrutura e organizagdo das atividades
administrativas, atendimento da Secretaria, Coordenacdo de cursos com baixo
desempenho e melhorias de processos em alguns setores. Segue abaixo o plano de
melhorias sugeridos a partir do processo avaliativo.

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

- Avaliar a instituicAo como uma
totalidade integrada que permite a
autoanalise valorativa da coeréncia
entre a missdao e as politicas
institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da
qualidade académica e o
desenvolvimento institucional, e;

- Privilegiar o conceito da auto
avaliacdo e sua prética educativa

para gerar, nos membros da
comunidade académica,
autoconsciéncia de suas

qualidades, problemas e desafios
para o presente e o futuro,
estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos
para sua realizacgéo.

- Gerar conhecimento para a tomada de
decisdo dos dirigentes da instituicdo em
relacdo a melhoria continua de qualidade dos
servigos de educacgao superior ofertados;

- P6r em questéo os sentidos do conjunto de
atividades e finalidades as cumpridas pela
instituicao;

- Identificar as potencialidades da instituicao
e as possiveis causas dos seus problemas e
pontos fracos;

- Aumentar a consciéncia pedagdgica e
capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

- Fortalecer as relagGes de cooperacao entre
os diversos atores institucionais;

- Tornar mais efetiva a vinculacdo da
instituicdo com a comunidade;

- Julgar acerca da relevancia cientifica e
social de suas atividades e produtos;

- Prestar contas a sociedade sobre os
servicos desenvolvidos.
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5 Eixos abrangendo as 10 dimensdes do SINAES

Eixol: Eixo 2: Eixo 3: Eixo 4: Eixo 5:
Planejamento | Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
e Avaliacdo Institucional Académicas Gestéo Fisica
Institucional
Dimensao: Dimensdes: Dimensdes: Dimensdes: Dimenséo:
8- Planejamento 1- Miss&o e PDI 2- Politicas para | 5- Politica  de | 7- Infraestrutura
e Avaliagio 3- Responsabilidade | gpging, Pessoal Fisica
Social Pesquisa e | 6- Organizacdo e
Extensao. gestdo da IES.
4- 10-
Comunicacao Sustentabilidade
com a | Financeira
sociedade.
9- Politica de
Atendimento
aos discentes

5 Processos de Gestdo

O relatério de autoavaliacdo apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos no UNIPLAN, as analises realizadas pela CPA da Instituicdo, bem
como alguns resultados e indicativos de qualificacdo de processos, visando aliar
cada vez mais avaliacdo e planejamento, contribuindo desta forma com os
processos de gestdo. Os resultados do processo de autoavaliagdo séo
encaminhados a instancia superior do UNIPLAN, a quem compete definicdes ou
redefinicdo e implementacao das politicas académicas que o processo avaliativo
sugerir.

Desta forma, os resultados da avaliacdo orientam a reformulacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as
acOes internas desencadeadas pelos 6rgdos deliberativos e executivos do
UNIPLAN. O quadro a seguir apresenta um resumo das principais agdes propostas
e as respectivas acdes académico-administrativas decorrentes dos resultados das
avaliagoes.
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ACOES PROPOSTAS

ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
DECORRENTES DOS
RESULTADOS DAS AVALIACOES

Intensificar as campanhas de
sensibilizacdo para divulgacéo dos
resultados das avaliacdes e estimular

a participacao na autoavaliacao. (Eixo 1)

META: Ampliacao das campanhas de sensibilizacao.

ACOES: Sensibilizacéo, em carater permanente.

Realizar reunides para apresentacdo do
projeto pedagégico. (Eixo 2)

Estimular maior participacdo em
atividades de investigacgéao cientifica dos
Cursos que ainda nao se engajaram.
(Eixo 2)

Realizar reunies no intuito de
fomentar politicas para a defesa
ambiental; Padronizar procedimentos e
garantir a manutencéo das acdes e dos
programas. (Eixo 2)

META: Implantar e consolidar o Projeto de Inovacéo
Pedagdgica e Desenvolvimento Cientifico.

ACOES: Reforcar a capacitagdo do corpo docente,
nos dominios técnico, pedagdgico e cientifico, através
de treinamentos especificos, formacao em estudos
pés-graduados (mestrado e doutorado), envolvimento
em projetos educativos, pedagdgicos e de
investigacao cientifica.

META: Promover a continuidade da oferta dos cursos
de graduacdo em funcionamento, modalidades
presencial e a distancia, e a permanente atualizacéo
dos Projetos Pedagégicos de Cursos (PPCs),
atendendo as exigéncias da legislagdo educacional.

ACOES: Discutir as diretrizes curriculares nacionais
(DCN) de cada curso, o mercado de trabalho e os
avangos tecnoldgicos como forma de atualizacdo e
aprimoramento dos PPCs; Promover oficinas
envolvendo aos Conselhos de Curso e Ndcleo
Docente  Estruturante  (NDEs) dos  cursos,
contemplando os docentes e discentes do curso,
visando a valorizagdo dos PPCs; Promover com as
Coordenadorias de Curso e NDEs e com 0s gestores
académicos, reunibes de trabalho visando ao
aprimoramento e cumprimento dos PPCs; Rever os

PPCs dos Cursos para adequa-los as novas
exigéncias da legislagcédo
educacional em vigor, entre outras. Maior

divulgacdo e

fortalecimento das atividades de iniciag&o cientifica e
de extensdo, com énfase na realizagdo daqueles
relacionados ao incentivo a memoria cultural,
manutencdo do patriménio cultural da regido,
envolvendo alunos e parceria com organizacfes
da regido; nas

politicas s para a defesa ambiental. Normatizag&o dos
programas e divulgacéo de Editais para cada atividade
a ser desenvolvida.

Padronizar a Comunicacado Interna para
permitir uma melhor circulagdo das
informacgdes, principalmente entre as
duas unidades. (Eixo 3)

META: Melhorar a interligacdo das unidades de
ensino, através de tecnologia Wireless, tornando
assim a comunicacdo bem mais rapida e segura.

ACOES: Implantar a padronizac&o e organizacdo das
estratégias e meios para a comunicagdo interna, com
0 objetivo principal de promover a imagem institucional
e difundir as atividades de ensino,
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investigacao cientifica e extensao.

Mobilizar outros setores em torno do
programa de acompanhamento do aluno
e dos ex-alunos. (Eixo 3)

META: Mobilizacdo de todos os setores em torno do
programa de acompanhamento do aluno e dos ex-
alunos.

ACOES: Fortalecimento do  Programa  de
Acompanhamento dos Egressos. Criacdo de servi¢os
para atendimento ao aluno, incluindo um Nucleo para
atendimento aos discentes beneficiados pelo FIES e
pelo ProUni (COLAPS). Fortalecimento do apoio
pedagdgico ao discente é realizado pelos professores
do curso que o aluno esta matriculado. O corpo
docente possui carga horaria reservada para
atendimento extraclasse de alunos. Fortalecimento
das acdes do

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Institucional.

Maior divulgacéo do trabalho e das
atividades de iniciacdo cientifica e de
extensao. (Eixo 4)

Incentivar os professores a
participarem de busca de alternativas
para a formacdao stricto sensu. (Eixo 4)

Desenvolver programas, em parceria
com outras IES para proporcionar a
capacitacao local. (Eixo 4)

Formacdao de grupos para
desenvolvimento de projetos e
pesquisas. (Eixo 4)

Buscar estabelecer mais parcerias com
outras Instituicbes, principalmente para
facilitar o ingresso docente em cursos de
pés-graduacdo stricto sensu.

(Eixo 2)

META: Maior divulgagéo e fortalecimento das
atividades de iniciacao cientifica e de extensdo; com
énfase no desenvolvimento de incentivo a memoria

cultural, manutencao do patrimdnio cultural da regiéo,
através dos alunos em parceria com organizacgdes da
regido; nas politicas para o desenvolvimento
esportivo; e nas politicas para a defesa ambiental.

ACOES: Normatizac&o dos programas e divulgacéo
de Editais para cada atividade a ser desenvolvida.
Incentivo e ampliacdo da insercéo de docentes em

programas de pés-graduacgdao stricto sensu.
Fortalecimento do Plano de Capacitacdo Docente.
Maior incentivo & formacao de grupos para
desenvolvimento de projetos e pesquisas.

Estimular mais a participacdo em
reunides, grupos de docentes e
técnicos administrativos. (Eixo 4)

Realizagdo de reunides para estimular grupos de
docentes e técnicos administrativos.

Melhorar os espacos fisicos para o
atendimento aos portadores de
necessidades especiais. (Eixo 5)

META: Promover a adequacao da infraestrutura aos
portadores de necessidades especiais.

ACOES: Instalagéo do piso tatil. Rebaixamento de
bancadas para os

portadores de necessidades especiais. ldentificacdo
em Braille das dependéncias da IES.
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6 Demonstracao de evolucao Institucional

Ao ser credenciado em 2005 o UNIPLAN assumiu o compromisso de
“buscar permanentemente a qualidade nos programas que oferece a regiao”.
Para tanto, desenvolveu projeto pedagdgico em sintonia com as demandas e
potencialidades observadas na capital e em toda a sua area de influéncia, optando
por implantar os cursos que julgou mais relevantes a formagdo de quadros
profissionais cuja chegada ao mercado de trabalho se convertesse em forte
impulso ao desenvolvimento socioeconémico regional. A partir de 2014, iniciou
as ofertas de cursos na modalidade EAD e adotou uma estratégia de expanséo
para além das fronteiras do Distrito Federal em dire¢do a outras regides do Pais,
sobretudo no Norte e Nordeste.

Atualmente, além do polo sede em Brasilia/DF, o UNIPLAN desenvolve
atividades em mais 94 (noventa e quatro polos, totalizando 95 polos. Seus polos
estdo distribuidos em 16 estados: Acre; Amazonas; Bahia; Ceara; Distrito
Federal; Goids; Maranhdo; Mato Grosso; Parg; Paraiba; Pernambuco; Piaui;
Rondoénia; Sao Paulo; Sergipe e, Tocantins. Esta oferta de cursos nas regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste, contribui na correcdo das desigualdades
regionais existentes no pais.

A tabela abaixo apresenta a evolugdo no numero de alunos matriculados e
a evolucao do IGC, respectivamente, evidenciando que a aplicacdo do PDI esta
em plena evolugéo e cumprindo com a missao e visao institucionais, a saber:

MISSAO: ‘“investr em um processo de ensino e
aprendizagem que capacite 0s seus egressos a atenderem
as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e
da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar
e socializar conhecimentos em suas areas de atuagao”.

VISAO: “Até 2023, consolidar-se no Distrito Federal como
instituicdo privada de Educacao

Superior de qualidade, inclusiva e articulada com a
comunidade”.

Por outro lado, evidencia os efeitos da pandemia do Coronavirus e a
doenca COVID -19 na evolugéo do ensino superior, em razdo da conjuntura
econdmica desse periodo, com uma queda brusca do emprego, dos salarios e
da qualidade de vida.
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Ano Total de
alunos
2016 7660
2017 8374
2018 12149
2019 23918
2020 35156
2021 42237

Observa-se que ha uma rapida evolugdo no nimero de alunos matriculados no
periodo de 2016 a 2021, porém como consequéncia da conjuntura econémica do Brasil,
no periodo de 2019, com baixo crescimento e decrescimento com recessao no periodo
de 2020 e baixo crescimento em 2021, e 0 consequente aumento de desemprego e a
diminuicdo dos salérios, as matriculas dos alunos nos cursos da IES na modalidade
presencial diminuiram no periodo 2019 a 2021, enquanto que as matriculas dos alunos
dos cursos da IES na modalidade a distancia aumentaram vigorosamente, tendo como
consequéncia um aumento significativo no nimero de alunos da IES.

7 Conclusao

Pelo exposto, o UNIPLAN evidencia a interacéo entre os resultados do conjunto das
avaliacdes em seu Plano Institucional e em suas Atividades Académicas, de forma a
demonstrar as melhorias da Instituicdo. Neste sentido, implementa o seu ciclo de
planejamento e gestdo em consonancia com os resultados do processo de avaliacao
institucional, visando a execucdo do seu PDI e a sua atualizacdo ou reformulacéo,
quando necesséario. A gestdo administrativa dessas acfes, a qualidade do corpo
docente, do corpo técnico-administrativo e dos discente contribuem com o
desenvolvimento e evolug¢do do Centro Universitario, atendendo as necessidades da
IES, apontadas na autoavaliag&o institucional e nas avaliacdes externas.

Este é o Relato.

Brasilia, DF, margo de 2023.
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CENTRO UNIVERSITARIO PLANALTO DO DISTRITO FEDERAL - UNIPLAN
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