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CESUBRA foi recredenciado pela Portaria MEC nº 1.326, de 20/04/2005, publicada no D.O.U. de 
22/04/2005, Seção 1, Página 18, Retificada no D.O.U. de 27/05/2005, como Centro Universitário 
Planalto do Distrito Federal – UNIPLAN, cuja sede atual localiza-se na Avenida Pau Brasil, Lote 02, 
Águas Claras, Distrito Federal. O credenciamento do UNIPLAN para oferta de educação superior na 
modalidade a distância deu-se com a publicação da Portaria MEC nº. 667, de 5 de agosto de 2014, 
publicada no D.O.U. de 06 de agosto de 2014. De acordo com a legislação vigente, o Centro 
Universitário Planalto do Distrito Federal – UNIPLAN está recredenciado como centro universitário 
pela Portaria MEC nº 484, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U. de 28 de fevereiro de 
2019, Seção 1, Página 134. A Portaria nº.  498, de 19 de julho de 2022, publicada no D.O.U. de 
20/07/2022, Seção 1, p. 97, recredenciou o Centro Universitário Planalto do Distrito Federal para 
oferta de cursos superiores na modalidade a distância. 

 
1.3 Membros da Comissão Própria de Avaliação  - CPA 

 
 Membro Segmento que representa 
Profa.Me. Roseli de Melo Sousa e Silva Presidente 
Prof.Me. Breno Silva de Abreu Representante do Corpo Docente 
Aluna Sra. Paula Letícia Rodrigues da Silva Representante do Corpo Discente 
Pedagoga Sra. Karina Guedes da Silva Representante do Corpo Técnico-Administrativo 
Pedagoga Sra.Anderssa Cristiny Moreira Dias Representante do Egressos da IES 
Economista Sr. Ronaldo Augusto da Silva Fernandes  Representante da Sociedade Civil Organizada 

 
2. Conceitos obtidos pela IES nas avaliações externas institucionais e de curso 
 
2.1 Autorizações e Reconhecimentos 
 
Os atos de autorização e reconhecimento dos cursos do Centro Universitário Planalto do Distrito 
Federal – Uniplan são apresentados a seguir. 
 

CURSOS SUPERIORES DE GRADUAÇÃO 
Curso Formação Situação Legal  

Administração Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 205/20 
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 947/21 
Ciências Contábeis Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 205/20 
Direito Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 205/20 
Educação Física Licenciatura Renov. Rec. - Port. MEC nº 150/23 
Educação Física Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 109/21 
Enfermagem Bacharelado Rec. - Port. MEC nº 663/17 
Engenharia Civil Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 947/21 
Farmácia Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 109/21 
Fisioterapia Bacharelado Rec. - Port. MEC nº 663/17 
Fonoaudiologia Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 31/22 
História Licenciatura Rec. - Port. MEC nº 1.083/22 
Letras (Língua Portuguesa e Língua Inglesa) Licenciatura Rec. - Port. MEC nº 308/23 
Nutrição Bacharelado Renov. Rec. - Port. MEC nº 109/21 
Pedagogia* Licenciatura Renov. Rec. - Port. MEC nº 150/23 
*A Licenciatura em Pedagogia, nos termos dos Pareceres CNE/CP nº 5/2005 e 3/2006 e da Resolução CNE/CP nº 1, de 15 de maio de 2006, assegura 
a formação de profis- sionais do magistério de educação infantil e fundamental (séries iniciais), além do suporte pedagógico previsto no art. 64, em 
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conformidade com o inciso VIII do art. 3º da Lei nº 9.394/96. A Lei nº 12.014, de 6 de agosto de 2009, altera o art. 61 da Le i nº 9.394, de 20 de 
dezembro de 1996, que reconhece os funcionários de escolas, habilitados, como profissionais da educação.  
 

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA 
Curso Área Profissional Situação Legal  

Análise e Desenvolvimento de Sistemas Informação e Comunicação Renov. Rec. - Port. MEC nº 150/23 
Design de Interiores Produção Cultural e Design Renov. Rec. - Port. MEC nº 1.424/21 
Design Gráfico Produção Cultural e Design Renov. Rec. - Port. MEC nº 523/13 
Estética e Cosmética Ambiente e Saúde Rec. - Portaria MEC nº 308/23 
Gestão da Tecnologia da Informação Informação e Comunicação Rec. - Port. MEC nº 166/06 
Gestão de Recursos Humanos Gestão e Negócios Renov. Rec. - Port. MEC nº 949/21 
Gestão de Segurança Privada Segurança Rec. - Port. MEC nº 1.152/22 
Processos Gerenciais Gestão e Negócios Rec. - Port. MEC nº 679/16 
Radiologia Ambiente e Saúde Rec. - Port. MEC nº 1.083/22 
Redes de Computadores Informação e Comunicação Renov. Rec. - Port. MEC nº 915/18 

 * Os Cursos Superiores de Tecnologia foram adequados às novas denominações constantes do Catálogo Nacional de Cursos 
2022 (4ª edição) em atendimento à legislação vigente.  
 
2.2 Conceitos obtidos pelo Uniplan nas avaliações institucionais externas 
Conceitos dos cursos de graduação em oferta, em consonância com o PDI e que estavam, 
atualmente, em funcionamento (conceitos obtidos pela IES nos últimos três anos). 
 

CURSOS NA MODALIDADE PRESENCIAL Período Duração (anos) CC CPC 
Administração M/N 4 4 3 
Arquitetura e Urbanismo M/N 5 4 3 
Ciências Contábeis M/N 4 4 3 
Direito M/N 5 3 3 
Educação Física (Licenciatura) M/N 3 3 3 
Educação Física (Bacharelado) M/N 4 4 3 
Enfermagem M/N 4 3 3 
Engenharia Civil M/N 5 3 3 
Farmácia M/N 4 3 3 
Fisioterapia M/N 4 3 3 
Fonoaudiologia M/N 4 5 3 
História (Licenciatura) M/N 3 5 3 
Letras Licenciatura Português Inglês M/N 3 4 3 
Nutrição M/N 4 3 3 
Pedagogia (Licenciatura) M/N 3 3 3 
CST em Análise e Desenvolvimento de Sistemas N 2 4 3 
CST em Design de Interiores M/N 2 4 2 
CST em Design Gráfico M/N 2 4 2 
CST em Estética e Cosmética M/N 2 5 - 
CST em Gestão da Tecnologia da Informação M/N 2 4 3 
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CST em Gestão de Recursos Humanos M/N 2 3 3 
CST em Gestão de Segurança Privada N 2 4 - 
CST em Processos Gerenciais M/N 2 3 2 
CST em Radiologia M/N 3 5 - 
CST em Redes de Computadores N 2 3 - 
CURSOS NA MODALIDADE A DISTÂNCIA Período Duração (anos) CC CPC 
Administração (Bacharelado) M/T/N 4 4 3 
Ciências Contábeis (Bacharelado) M/T/N 4 4 3 
Educação Física (Bacharealdo) M/T/N 4 4 2 
Enfermagem (Bacharelado) M/T/N 4 4 2 
Farmácia (Bacharelado)  M/T/N 4 - - 
Fisioterapia (Bacharelado) M/T/N 4 - - 
Pedagogia (Licenciatura) M/T/N 3 5 3 
Serviço Social (Bacharelado) M/T/N 4 4 2 
CST em Recursos Humanos (Tecnológico) M/T/N 2 5 3 
 
2.2.1 Evolução do IGC 
 

Ano IGC 

2008 1,35 

2009 1,87 

2010 1,95 

2011 2,26 

2012 2,33 

2013 2,36 

2014 2,43 

2015 2,47 

2016 2,5 

2017 2,5 

2018 2,31 

2019 2,43 

2020 1,95 

2021 2,256 
 

 
Observa-se evolução crescente e constante até 2017, com decréscimo no período de 
2017 a 2018, com recuperação em 2019, mas com nova queda em 2020 (período da 
pandemia), sendo que o IGC voltou a aumentar em 2021.  

Fonte: INEP/e-MEC, 2024 
 
3 Projetos e processos de autoavaliação 
 
Em atendimento à legislação vigente, o UNIPLAN constituiu a Comissão Própria de Avaliação (CPA) 
com as atribuições de condução dos processos de autoavaliação, de sistematização e de prestação 
das informações solicitadas pela Direção da IES e pelo INEP. A autoavaliação institucional é entendida 
prioritariamente como um ponto de partida para os ajustes necessários no UNIPLAN. Ela é um 
instrumento estruturante das possíveis abordagens dos problemas vivenciados no ambiente 
institucional. Por outro lado, ela tem conseguido sedimentar uma cultura de avaliação diagnóstica, 
onde são identificados os erros e os acertos com o objetivo de correção e melhoria. A elaboração do 
Projeto de Autoavaliação compreendeu a definição de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e 
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A Unidade Sede do UNIPLAN e/ ou o polo EAD apresentam estrutura de acessibilidade para o 
atendimento a alunos com deficiência. 

93 

Os espaços de atendimento aos alunos são adequados e acessíveis a pessoas com deficiência. 91 
Os espaços de Convivência e alimentação são adequados e acessíveis a pessoas com deficiência. 94 

 
Em síntese, os resultados demonstram índices satisfatórios de favorabilidade, ou seja, TODOS os 
aspectos analisados na pesquisa de avaliação institucional junto aos discentes apresentaram 
concordância com padrões de qualidade desejável. As melhores avaliações estão concentradas nos 
aspectos de estrutura, ambientes de aprendizagem e biblioteca. Dentre os aspectos com menores 
índices de aprovação foram evidenciados aqueles que tratam do acesso a informações e setores 
administrativos e à ouvidoria, além da divulgação e percepção da missão, objetivos, metas e valores 
pela comunidade acadêmica. Note-se que dentre os itens avaliados, destacam-se positivamente a 
importância do UNIPLAN para a região, a contribuição do Centro Universitário e a qualidade dos 
serviços prestados à comunidade. Entre os aspectos que mais precisam ser melhorados estão a 
comunicação e interação com a comunidade. 
 
4 Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos 

 
O Projeto de Autoavaliação do UNIPLAN disponibiliza indicadores para a revisão de ações e 
redirecionamento das estratégias de atuação da Instituição. É uma ferramenta para o planejamento e 
gestão institucional, instrumento este de acompanhamento contínuo do desempenho acadêmico e do 
processo sistemático de informações à sociedade. Os relatórios gerados servem para que a Instituição 
identifique os acertos e as ineficiências, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se 
num processo de reflexão sobre as causas das situações positivas e negativas, assumindo assim a 
direção efetiva de sua gestão política, acadêmica e científica. Os resultados, portanto, também servem 
de base para revisar o planejamento do PDI, bem como os projetos pedagógicos dos cursos e subsidiar 
o processo de tomada de decisões dos dirigentes. A partir da análise aos dados coletados a CPA 
identificou pontos de fragilidades. A análise comparativa revelou situações que suscitam intervenção 
por parte da administração em algumas áreas específicas, notadamente em relação a pontos 
estratégicos como: de melhoria da estrutura e organização das atividades administrativas, 
atendimento da Secretaria, Coordenação de cursos com baixo desempenho e melhorias de processos 
em alguns setores.  

Plano de Melhorias 
Objetivos Gerais Objetivos Específicos 

- Avaliar a instituição como uma totalidade integrada 
que permite a autoanálise valorativa da coerência 
entre a missão e as políticas institucionais
 efetivamente realizadas, visando à melhoria da 
qualidade acadêmica e o desenvolvimento 
institucional, e; 
- Privilegiar o conceito da auto avaliação e sua 
prática educativa para gerar, nos membros da 
comunidade  acadêmica, 
autoconsciência de suas qualidades, problemas e 
desafios para o presente e o futuro, estabelecendo
 mecanismos institucionalizados e participativos 
para sua realização. 

- Gerar conhecimento para a tomada de decisão dos dirigentes 
da instituição em relação à melhoria contínua de qualidade dos 
serviços de educação superior ofertados; 
- Pôr em questão os sentidos do conjunto de atividades e 
finalidades as cumpridas pela instituição; 
- Identificar as potencialidades da instituição e as possíveis 
causas dos seus problemas e pontos fracos; 
- Aumentar a consciência pedagógica e capacidade profissional 
do corpo docente e técnico-administrativo; 
- Fortalecer as relações de cooperação entre os diversos atores 
institucionais; 
- Tornar mais efetiva a vinculação da instituição com a 
comunidade; 
- Julgar acerca da relevância científica e social de suas 
atividades e produtos; 
- Prestar contas à sociedade sobre os serviços desenvolvidos. 
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5 Eixos abrangendo as 10 dimensões do SINAES 

 
EIXO 1 – Planejamento 
e Avaliação Institucional 

Eixo 2 – 
Desenvolvimento 
Institucional 

Eixo 3 – Políticas 
Acadêmicas 

Eixo 4 – Políticas de 
Gestão 

Eixo 5 – Infraestrutura 
Física 

DIMENSÃO  
8 – Planejamento e 
Avaliação  

Dimensões: 
1 – Missão e PDI 
3 – Responsabiliade 
Social 

 

Dimensões: 
2–Políticas para o 
enisno, pesquisa e 
extensão 
4-  Comunicação com a 
sociedade 
9- Politica de 
atendimento aos alunos 

Dimensões: 
5 – Política de Pessoal 
6 – Organização de 
Gestão da IES 
10 – Sustentabiliade 
Fiananceira 

Dimensão: 
7- Infraestrutura Física 

 
6 Processos de Gestão 

 
O relatório de autoavaliação apresenta os processos e resultados avaliativos desenvolvidos no 
UNIPLAN, as análises realizadas pela CPA da Instituição, bem como alguns resultados e indicativos 
de qualificação de processos, visando aliar cada vez mais avaliação e planejamento, contribuindo 
desta forma com os processos de gestão. Os resultados do processo de autoavaliação são 
encaminhados à instância superior do UNIPLAN, a quem compete definições ou redefinição e 
implementação das políticas acadêmicas que o processo avaliativo sugerir. Desta forma, os resultados 
da avaliação orientam a reformulação do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto 
Pedagógico Institucional (PPI), dos Projetos Pedagógicos de Cursos e dos demais documentos 
institucionais, e as ações internas desencadeadas pelos órgãos deliberativos e executivos do 
UNIPLAN. O quadro a seguir apresenta um resumo das principais ações propostas e as respectivas 
ações acadêmico-administrativas decorrentes dos resultados das avaliações. 
 

Ações Propostas  Ações decorrentes dos resultados das avaliações 

Intensificar as campanhas de sensibilização 
para divulgação dos resultados das avaliações e 
estimular 
a participação na autoavaliação. (Eixo 1) 

META: Ampliação das campanhas de sensibilização. 
AÇÕES: Sensibilização, em caráter permanente. 

Padronizar a Comunicação Interna para permitir 
uma melhor circulação das informações, 
principalmente entre as duas unidades. (Eixo 3) 

META: Melhorar a interligação das unidades de ensino, através de 
tecnologia Wireless, tornando assim a comunicação bem mais 
rápida e segura. 
AÇÕES: Implantar a padronização e organização das estratégias e 
meios para a comunicação interna, com o objetivo principal de 
promover a imagem institucional e difundir as atividades de ensino, 

Mobilizar outros setores em torno do programa de 
acompanhamento do aluno e dos ex-alunos. 
(Eixo 3) 

META: Mobilização de todos os setores em torno do programa de 
acompanhamento do aluno e dos ex- alunos. 
AÇÕES: Fortalecimento do Programa de Acompanhamento dos 
Egressos. Criação de serviços para atendimento ao aluno, 
incluindo um Núcleo para atendimento aos discentes beneficiados 
pelo FIES e pelo ProUni (COLAPS). Fortalecimento do apoio 
pedagógico ao discente é realizado pelos professores do curso que 
o aluno está matriculado. O corpo docente possui carga horária 
reservada para atendimento extraclasse de alunos. Fortalecimento 
das ações do Núcleo de Apoio Psicopedagógico Institucional. 
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Maior divulgação do trabalho e das atividades de 
iniciação cientifica e de extensão. (Eixo 4) 
Incentivar os professores a participarem de busca 
de alternativas para a formação stricto sensu. 
(Eixo 4) 
Desenvolver programas, em parceria com outras 
IES para proporcionar a capacitação local.  
(Eixo 4) 
Formação de grupos para desenvolvimento de 
projetos e pesquisas. (Eixo 4) 
Buscar estabelecer mais parcerias com outras 
Instituições, principalmente para facilitar o 
ingresso docente em cursos de pós-graduação 
stricto sensu.(Eixo 2) 
Estimular mais a participação em reuniões, grupos 
de docentes e técnicos administrativos. (Eixo 4) 

META: Maior divulgação e fortalecimento das atividades de 
iniciação cientifica e de extensão; com ênfase no desenvolvimento 
de incentivo à memória cultural, manutenção do patrimônio cultural 
da região, através dos alunos em parceria com organizações da 
região; nas políticas para o desenvolvimento esportivo; e nas 
políticas para a defesa ambiental. 
AÇÕES: Normatização dos programas e divulgação de Editais para 
cada atividade a ser desenvolvida. Incentivo e ampliação da 
inserção de docentes em programas de pós-graduação stricto 
sensu. 
Fortalecimento do Plano de Capacitação Docente. 
Maior incentivo à formação de grupos para desenvolvimento de 
projetos e pesquisas. 
Realização de reuniões para estimular grupos de docentes e técnicos 
administrativos. 
Realização de reuniões para estimular grupos de docentes e técnicos 
administrativos. 

Melhorar os espaços físicos para o atendimento 
aos portadores de necessidades especiais.  
(Eixo 5) 

META: Promover a adequação da infraestrutura aos portadores de 
necessidades especiais. 
AÇÕES: Instalação do piso tátil. Rebaixamento de bancadas para 
as pessoas com deficiênca (pcd). Identificação em Braille das 
dependências da IES. 

 
7 Demonstração de evolução Institucional 
 
A tabela a seguir apresenta a evolução no número de alunos matriculados e a evolução do IGC, 
respectivamente, evidenciando que a aplicação do PDI está em plena evolução e cumprindo com a 
missão e visão institucionais, a saber: 
 

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Total de alunos 7660 8374 12149 23918 35156 42237 51169 52353 

 
Evolução do número de alunos presenciais e adistãncia de 2016 a 2023 

 
 

 
Observa-se que há uma rápida evolução no número de alunos matriculados no período de 2016 a 
2021, porém como consequência da conjuntura econômica do Brasil, no período de 2019, com 
decrescimento e recessão em 2020 e, ainda, baixo crescimento em 2021, e o consequente aumento 
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