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1. INTRODUCAO

O Projeto de Avaliagéo Institucional baseia-se nas diretrizes oriundas da Comiss&o Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES) instituidos pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que nesse ano completara
dezoito anos. Com finalidade construtiva e formativa, o SINAES busca ser permanente e envolver
toda a comunidade académica, desenvolvendo a cultura de avaliagdo na IES. Em decorréncia desse
envolvimento da comunidade como sujeitos da avaliacdo, todos passam a ficar comprometidos com

as transformacgdes e mudancas no patamar de qualidade.
Dentre os principios e diretrizes fundamentais do SINAES, destacam-se 0s seguintes:

Principios:

a - melhoria da qualidade da educagéo superior;

b - responsabilidade social; e

c - orientagdo da expansao da sua oferta.

Diretrizes:

a - aumento permanente de sua eficacia institucional;

b - efetividade académica e social;

¢ - promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais;
d - valorizacdo de sua missao publica;

e - promocao dos valores democraticos;

f - respeito a diferenga e a diversidade; e

g - afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

Dessa forma, a proposta implantada e seguida pela CPA desta IES parte dos seguintes

pressupostos:

a - a avaliacdo € uma leitura orientada da realidade, segundo critérios preestabelecidos,
de acordo com padrdes de qualidade desejados; e

b - a finalidade ultima da avaliacdo ndo é classificar nem selecionar e excluir. Seus
resultados devem ser analisados a fim de que sejam propostos caminhos, metas e
estratégias que vao ao encontro das intenc¢des educativas e responsabilidades sociais
da IES.

A complexidade das atividades realizadas e das informacgdes obtidas por esta CPA estéo
consolidadas esquematicamente por fragilidades e potencialidades de cada uma das 10 dimensdes

preestabelecidas pelo SINAES.

O UNIPLAN tem como MISSAO “investir em um processo de ensino e aprendizagem que
capacite 0s seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e

da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas
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areas de atuagao”.

VISAO: “Consolidar-se no Distrito Federal como instituicio privada deEducacgio Superior de

gualidade, inclusiva e articulada com a comunidade”.

VALORES:

Etica;

Educacédo como bem publico de qualidade;
Formagcdo critica e cidada;

Gestao democratica;

Promocao da incluséo;

Inovacéo;

Transformacao econbmica e
Socioambiental.

Para alcancar estes objetivos, o UNIPLAN promove a educacgdo superior integrando a
investigacdo cientifica e a extensdo, visando a formacdo de profissionais empreendedores e
comprometidos com o0 autoconhecimento, a transformacao social, cultural, politica e econémica do

Distrito Federal e da regido.

Faz parte do cotidiano do UNIPLAN a avaliagdo interna institucional, que € desenvolvida
alinhada ao PDI e a misséo institucional, seu objetivo é realizar verificacdes capazes de aferir a

gualidade do processo educacional e do exercicio da responsabilidade social.

A Comisséo Prépriade Avaliacdo (CPA) é uma comissao interna da instituicdo que trabalha
para a autoavaliacdo institucional. E formada por representantes do corpo docente (professores),
discente (estudantes), inclusive dos egressos, do corpo técnico-administrativo (funcionarios) e da
Sociedade Civil Organizada.

Os trabalhos da CPA orientam-se para:
e Avaliar o desempenho institucional, tendo em vista a qualificacdo do processo
educativo e utilizando os resultados para melhoria efetiva das agdes desenvolvidas.
e Elaborar uma metodologia de avaliacdo que garanta a participacdo dos segmentos
constituintes da comunidade institucional.
e Consolidar o processo de avaliacdo como préatica permanente na Institui¢ao.
e Validar os achados da pesquisa, oportunizando aos distintos segmentos a reflexao
sobre os resultados obtidos para definir mudancas, de modo a ampliar a qualificacdo dos
processos desenvolvidos.
e Consolidar como instrumento de melhoria da gestédo pedagdgica e administrativa.

A CPA — Comissao Prépria de avaliacdo — atua em diversos processos avaliativos de cursos
(estrutura fisica avaliada por discentes, docentes e colaboradores; docentes pelos discentes;

coordenadores pelos discentes; avaliacdo externa; clima organizacional e estrutura), e verifica as
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solicitacdes da Ouvidoria, e as acdes dos Conselho Universitario — CONSUNI, Conselho de Ensino,

pesquisa e Extensdo — CONSEPE e Colegiados de Curso de cursos da IES. Ela esta representada

atualmente pelos seguintes membros:

Quadro 1. Membros da CPA, 2024

Membro Segmento que representa
Profa.Me. Roseli de Melo Sousa e Silva Presidente

Prof.Me. Breno Silva de Abreu Representante do Corpo Docente

Aluna Sra. Paula Leticia Rodrigues da Silva Representante do Corpo Discente

Pedagoga Sra. Karina Guedes da Silva Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Pedagoga Sra.Anderssa Cristiny Moreira Dias Representante do Egressos da IES

Economista Sr. Ronaldo Augusto da Silva Fernandes Representante da Sociedade Civil Organizada

2. PROCESSOS DE TRABALHO

O processo de autoavaliagdo do UNIPLAN contempla as 10 dimensdes do SINAES e envolve

todos os aspectos que giram em torno dos 05 eixos da avaliagdo institucional externa, sendo:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliagdo) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e
externo) em relagdo ao PDI, incluindo os relatorios elaborados pela Comisséo Propria de
Avaliacéo (CPA) do periodo que constituiu 0 objeto de avaliacéo.

e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.
e Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagcdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES.

e Eixo 4 - Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacgéo e Gestéo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

Os resultados obtidos sédo utilizados pela IES como paradigmas para melhoria das acdes

institucionais, relativas ao desempenho académico e contribuicdo social, além de orientar as politicas

de gestéo.
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Os instrumentos da autoavaliacdo institucional foram desenvolvidos a partir da definicdo das

variaveis e dos itens de qualidade associados a cada uma das 10 dimensdes do SINAES.

A definicdo dos instrumentos resultou dos estudos realizados por dimensédo da

avaliacao institucional. A principio, foram selecionados 0s seguintes instrumentos:

e Questionarios aplicados ao corpo discente, docente, técnico-administrativo e
sociedade civil - onde o desenvolvimento institucional é objeto frequente de avaliagéo,
a partir de uma reflexdo mais ampla, que reflete as percepc¢des e anseios dacomunidade
académica;

e Anadlise documental, que inclui a analise do PDI; e,

e Observacéao.

Ao longo da vigéncia de seus PDIs, o UNIPLAN promoveu a expansao e/ou alteracao
da oferta dos cursos de graduacdo e pos-graduacao lato sensu na sua regido de inser¢ao,

garantindo novas oportunidades de acesso a educacao superior.

No processo de expansdo primou pela qualidade dos servigos oferecidos, promoveu a
ampliacdo de sua infraestrutura fisica e académica, assim como contratou corpo docente e corpo

técnico-administrativo qualificados para o exercicio das atividades designadas.

O cronograma de agdes da CPA incluiu as atividades avaliativas, as analiticas, bem como as

de divulgacao de seus resultados.

Por meio de intervencdes, divulgou-se o trabalho da CPA e sua importancia para a melhoria
da qualidade de ensino da instituicdo. Foram apresentadas:

- Atividades da C.P.A.

-OqueéacC.P.A.

- Melhorias.

- Eventos.

- Misséao.

- Questionarios.
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3. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E RESULTADOS

3.1 RESUMO DAS REUNIOES DA CPA NO ANO DE 2023

Data Pauta da Reuniao

Definicdo das datas de reunides para o primeiro semestre de 2023 e discutida a proposta de
Avaliagdo Diagnostica, por meio da avaliagéo pelo corpo discente, pelo corpo docente e pelo
corpo técnico-administrativo. De acordo com o cronograma previsto no PDI. Decidiram-se os
modelos de questionarios a serem aplicados aos diversos segmentos.

17/03/2023

Discussao geral sobre s Lei dos SINAES e as fun¢Bes da CPA. Preparacéo dos instrumentos

14/04/2023 A
de avaliacao interna.

Cronograma de aplicacdo dos questionarios dos discentes da IES e os meios de divulgagao

12/05/2023 dos resultados. Foram, ainda, aprovados os meios de sensibilizacdo do publico interno.

Balanco das atividades realizadas no primeiro semestre. Sendo que o resultado foi
14/07/2023 | considerado muito positivo, observando-se o aumento do conceito que a sociedade Brasiliense
tem do UNIPLAN. Foram planejadas as atividades do segundo semestre.

Discussao dos resultados das avaliagBes dos discentes. Preparacao do questionario dos

11/08/2023 discentes do UNIPLAN EAD. Estabeleceu-se o cronograma de aplicacéo desse questionario.

20/10/2023 | Analise e divulgacao dos resultados.

3.2 SENSIBILIZACAO

O cronograma de acdes da CPA incluiu as atividades de sensibilizacdo, avaliativas e
analiticas, bem como as de divulgacao de seus resultados. Durante o processo de sensibilizacdo
foram utilizadas diversas estratégias incluindo, reunides, intervencdes em salas de aulas, palestras,
pecas de divulgacdo como cartazes, banners, panfletos, postagens nas midias sociais e nos canais
de comunicacgédo internos como o site institucional (uniplandf.edu.br), Teams e o Office 365 da

Microsoft, disponiveis na internet.

Além disso, foi disponibilizado no patio central do campus universitario, um espag¢o com
computadores ligados a internet destinado a visualizagcao dos resultados provenientes do processo
de avaliacao institucional, preenchimento dos questionarios, pesquisas de opinido e do formulario
eletrénico de contato com a Ouvidoria. Nos polos EAD e no AVA foram disponibilizados espacos

para que os estudantes pudessem visualizar as a¢cdes da CPA e participarem das pesquisas de
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avaliacdo institucional.

Os processos de sensibilizacdo continuaram de forma presencial e nos canais de

comunicagdo internos como o site institucional e os muraisl dos andares.

Atividades de Sensibilizacéo realizadas

) _ SEGMENTO ALVO (MARQUE COM UM X)
Meio de Data de divulgacao
Comunicacao Reerel] . .
Reunido 16/03/2023 Reuniéo de Instalacdo dos trabalhos de 2023
Palestra 21/04/2023 X
Palestra 19/05/2023 X
Palestra 25/05/2023 X X X X
Mural 29/06/2023 X X X X
Palestra 11/08/2023 X
Palestra 19/10/2023 X
Mural 20/11/2023 X X X X
Palestra 08/11/2023 X
DIFICULDADES N&o houve dificuldade para a realizagaodas reunides, por segmento alvo, para sensibilizacao e
DETECTADAS NO explicagéo dos objetivos da CPA.
PROCESSO DE
SENSIBILIZACAO
FACILIDADES Sem duvidas, o interesse do publico-alvo, de todos os segmentos, facilitou, apesar das dificuldades,
DETECTADAS NO 0 processo de sensibilizacdo e, além disso, a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos permitindo a
PROCESSO DE realizagdo de reunides presenciais , foi outro fator que viabilizou o processo de sensibilizagéo.
SENSIBILIZACAO

3.3 ELABORACAO E APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Instrumentos de Avaliacéo elaborados e aplicados
SEGMENTO ALVO
Instrumento Periodo de aplicacéo — :
Discente | Docente Técnico- Sociedade
Administrativo Civil

4 a7 de abril de 2023 X

2 a 6 de outubro de 2023 X
Questionario 7 a 10 de novembro 2023 X

Seréa avaliado em 2024 X
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DIFICULDADES DETECTADAS NO | O anonimato dos questionarios, pelo fato de ndo serem identificados, deixa
PROCESSO DE ELABORACAOE evidente que muitos ndo respondem aos questionarios em sua totalidade,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

APLICACAO DOS obtendo-se n.a., que sem duvidas dificulta a apuracdo dos resultados.
INSTRUMENTOS DE

AVALIACAO

FACILIDADES DETECTADAS NO A disposicao de publicos-alvo para expressar sua opinido, facilita a aplicagdoe
PROCESSO DE a consolidagdo dos resultados. Nao ha resisténcia, com relagdo a avaliagcéo.

ELABORACAOE
APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

3.4 TABULACAO DOS INSTRUMENTOS PROPOSTOS (RELATORIO DOS DADOS
OBTIDOS) E DIVULGACAO

A~ DETE) de|n|c~|o Bl Data de término da : ~
Més/Ano Tabulagao < - Divulgacao
L Tabulacéo (relatorio)
(relatorio)

abri/outubro/novembro 2023 11/04/2023 17/11/2023 4/12/2023
DIFICULDADES DETECTADAS NO Nao ha dificuldade para a atividade dado que, atualmente, o sistema é
PROCESSO TABULACAO E informatizado.
DIVULGACAO DOS INSTRUMENTOS
APLICADOS
FACILIDADES DETECTADAS NO A implantag&o de um sistema informatizado de tabulacéo dos
PROCESSO TABULACAO E resultados acelerou a contabilizagcao dos dados, permitindo melhor
DIVULGACAO DOS INSTRUMENTOS tratamento de dados para a inferéncia estatistica.
APLICADOS

3.5 A:PRESENTA(;AO OBJETIVA DAS FRAGILIDADES E POTENCIALIDADES DA
INSTITUICAO NO ANO DE 2023

DIMENSAO | - A misséo e o plano de desenvolvimento institucional

FRAGILIDADES Nada a apontar.

POTENCIALIDADES |Os projetos de iniciacdo cientifica e tecnolégica e de
pesquisa docente, assim como as semanas pedagogicas
dos diversos cursos, e os diversos projetos de extensao,
contribuiram para a melhoria da qualidade da IES.
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DIMENSAO Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, de monitoria e
demais modalidades

FRAGILIDADES Nada a apontar

As atividades de extensdo previstas no PDI estdo
implementadas. Principalmente, por meio do Nucleo de
Praticas Juridicas (Escritério de Assisténcia Juridica e o
Escritério no Tribunal de Justica), Clinica Escola do Curso
de Fonoaudiologia, Clinica Escola do Curso de Nutricédo,
Clinica Escola do Curso de Fisioterapia, e a contribuicdo do
Laboratorio do Curso de Estética e Cosmética e do
Laboratério do Cursode Enfermagem, assim como, a
Brinquedoteca. As acdes desenvolvidas como a Semana
da Voz, Saude no Parque,e outras criam condicbes de
interacdo, de atendimento e esclarecimentos a
comunidade interna e externa a respeito da IES, com a
participacdo de alunos dos cursosenvolvidos, nas mais
diversas atividades.

As atividades de Estagio Supervisionado obrigatério e as
Atividades Praticas Supervisionadas, sob a orientacdo de
POTENCIALIDADES | professores e de coordenadores fazem com que o0s
discentes atuem aliando a teoria a pratica, por meio de
elaboracéo de projetos que envolvem diversas praticas de
pesquisa.

Ha programa de monitoria, programa de iniciacdo
cientifica (PIC) e programa de pesquisa docente, o que
estimula a producéo cientifica e desperta vocacoes.

Ha producdo académica, por parte dos docentes e/ou
alunos. Porém essas atividades nao atingiram a massa
critica para uma grande producao cientifica. Em 2023, a
producdo cientifica relativa as avaliacbes externas
melhoraram significativamente.

O UNIPLAN, em 2023, ofertou cursos de pds-graduacao
lato sensu, na modalidade a distancia, em parceria com a
Universidade Paulista.
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DIMENSAO 1l - A responsabilidade social da Instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

FRAGILIDADES Nada a apontar

O UNIPLAN tem boa atuacdo em programas de
responsabilidade social e de incluséo social. Fazem parte
de sua missao, acOes afirmativas nesse sentido. As acoes
de responsabilidade social estdo articuladas de forma
coerente com o PDI. Dentre essas acfes de inclusdo
social pode-se citar a oferta da disciplina optativa LIBRAS
e a atuacao da Clinica Escola do curso deFonoaudiologia,
e o Nucleo de Préticas Juridicas, que, gratuitamente,
prestam assisténcia a populacdo carente do Distrito
Federal e Entorno. Foram realizadas acdes junto a
entidades socio-assistenciais, visando atender assuas
necessidades materiais.

POTENCIALIDADES
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DIMENSAO IV - A comunicacdo com a sociedade

FRAGILIDADES Nada a apontar.

Em 2023, a comunica¢do com a sociedade foi realizada
por meio da midia impressa, televisiva, radiofénica, bem
como, por meio do sitel do UNIPLAN na internet

< www.uniplandf.edu.br> e redes sociais.

Além disso, o UNIPLAN possui servigo de “Ouvidoria “
dentro de seu sitio na internet, que permite um canal de
comunicacao tanto para o publico interno como para o
publico externo.

POTENCIALIDADES
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DIMENSAO V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho

FRAGILIDADES Nada a apontar.

O UNIPLAN possui plano de carreira implantado, para os
corpos Docente e Técnico-Administrativo, protocolado
junto ao Ministério do Trabalho. As condi¢des de trabalho
POTENCIALIDADES |para o0s servidores sao satisfatérias e o0 clima
organizacional € muito bom. O corpo docente dispde de
plano de reenquadramento em funcéo da titulacdo e da
producdao cientifica.

13
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DIMENSAO VI - Organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora e a participacdo dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos decisoérios

FRAGILIDADES Nada a apontar.

O Conselho Universitario — CONSUNI e o Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, presididos
pelo Reitor e compostos por representantes dosdiversos
segmentos da IES, de acordo com seu Estatuto, s&o os
o6rgdos maximos de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matérias didatico-cientificas e
administrativas estédo em funcionamento pleno.

A Reitoria, 6rgdo de natureza executiva esta em
funcionamento pleno.

Os Colegiados de Curso, presididos pelos
Coordenadores de Curso, contam com representantes
dos docentes e discentes. Sdo 6rgaos de natureza
normativa e consultiva no @mbito dos cursos, nos limites
POTENCIALIDADES estabe!ef:idgs pelo Estatuto da IE_S. A Coordenacgao do
curso é Orgéo de natureza executiva.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), de natureza
consultiva, esta implantado em todos os cursos, de
acordo com a legislacao vigente e muito tem apoiado as
Coordenacdes dos diversos cursos da IES e estd em
pleno funcionamento.

O UNIPLAN mantém relacdo de autonomia na formacao
de novos cursos, de acordo com a legislacdo vigente, e
possui administracdo autbnoma em relacdo a sua
mantenedora.

Ha representante da mantenedora no Conselho
Universitario (de acordo com o Estatuto da IES).
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DIMENSAO VII - Infraestrutura fisica, especialmente biblioteca, recurso de
informacéo e comunicacéao

FRAGILIDADES Nada a apontar

A Biblioteca tem infraestrutura fisica adequada ao bom
funcionamento da IES e coerente com o PDI.

Ha aquisicdo constante de titulos e obras, garantindo um
grande acervo fisico.

Em razdo dos cursos na modalidade a distancia, a
Biblioteca conta, também, com excelente acervo online,
por meio da Minha Biblioteca e da Biblioteca Virtual, que
todos os estudantes e professores tém acesso.

A disposicéo e acesso, inclusive remoto, a bibliotecaforam
melhorados, facilitando o seu uso por parte dos alunos,
docentes e a comunidade.

Além disso, a biblioteca dispde de terminais modernos de
internet para consulta ao acervo ou para pesquisas na
rede mundial de computadores, bem como dispositivos
POTENCIAL IDADES adequados as pessoas com deficiéncia (pcd).

O UNIPLAN disp6e de seis laboratérios de informatica em
sua sede, para uso em aulas e/ou para uso individual dos
alunos.

As salas de coordenacdes e dos professores dispdéem,
também, de equipamentos de informatica.

Em 2023, as instalacdes para o NDE e os professores em
tempo integral (TI) foram ampliadas.

As condicdes de acessibilidade estdo adequadas para as
pessoas com deficiéncia (pcd).

A |IES disponibiliza laboratérios adequados para a area de
saude por meio de clinicas proprias ou conveniadas.

As instalacdes da CPA e NAAP foram ampliadas em
2023, proporcionando mais conforto aos usuarios.

15



UNIPLANE

UNIPLAN CPA

CENTRO UNIVERSITARIO PLANALTO DO DISTRITO FEDERAL COMISSAO PROPRIA DE AVAUAGAO

DIMENSAO VIII - Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

FRAGILIDADES Nada a apontar.

O planejamento da autoavaliagdo contempla os
aspectos da divulgacao, da sensibilizacéo, da aplicacao
de questionarios, da tabulacéo e andlise dos resultados
e da divulgacdo dos mesmos.

Busca-se, por meio de questionarios, especificamente
voltados para o corpo discente, para o corpo docente e
0 corpo técnico-administrativo e, também, da sociedade
civil, por meio da CPA, verificar 0S processos
administrativos da IES.

POTENCIALIDADES |No UNIPLAN, a proximidade entre discentes, docentes,
funcionarios, coordenadores e direcdo facilita a
resolucdo de muitos problemas, em curto espaco de
tempo, evitando o agravamento de situacbes de
insatisfacao.

Nos polos, o atendimento aos discentes, docentes e
técnicos-administrativos € imediato, procurando-se
resolver todas as questdes de suas alcadas, levando-as
imediatamente as instancias superiores quando
necessario.
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DIMENSAO IX - Politicas de atendimento ao estudante

FRAGILIDADES Nada a apontar.

A politica de atendimento aos discentes do UNIPLAN
esta coerente com a especificada no PDI, atendendo o
referencial minimo de qualidade.

A implantacdo dos programas de apoio ao
desenvolvimento académico dos discentes esta sendo
realizada adequadamente.

As politicas de acesso, selecdo e permanéncia dos
estudantes, praticadas pelo UNIPLAN, estdo de acordo
com as politicas publicas e com o contexto social, por
meio de oferta de mensalidades com valores acessiveis
e credenciamentos com PROUNI e o FIES.

O sistema da Secretaria, ha muito implantado, facilitam
0 acesso aos dados académicos dos estudante, pela
internet. Destacam-se: consulta a notas e faltas;
contetido programético das disciplinas; historico escolar
POTENCIALIDADES |e atestados, além de informacbes financeiras, como
boleto para pagamento entre outras.

Por outro lado, os docentes continuam a fazer o diério
eletrbnico, com o lancamento de notas, presencas e
contetido programatico.

Destacam-se: sala de aula virtual, com o plano de
ensino, datas das avaliacdes, exercicios a serem
realizados e informac¢Bes académicas proprias de cada
curso, por meio do Teams.

Os polos foram uniformizados quanto ao atendimento ao
estudante, procurando manter o mesmo patamar de
atendimento do polo sede.
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DIMENSAO X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

FRAGILIDADES Nada a apontar

A mantenedora tem aprovado no orcamento anual e
realizado grandes investimentos na infraestrutura dalES.
A mantenedora tem soélida base financeira, nao
representando maiores riscos a execucao dos objetivos
previstos no PDI e aprovados no orcamento anual da
IES.

POTENCIALIDADES
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4. CONCLUSAO

Com o intuito de atender plenamente a legislacdo proposta pelo CONAES, visando a
consolidagdo de uma cultura de avaliacdo que permita uma visdo critica e consciente do
papel da instituicdo de ensino superior, no contexto social da comunidade académica que a
constitui, a CPA desenvolveu suas atividades objetivando identificar as fragilidades e
potencialidades em suas dez dimensdes, com a finalidade de orientar seu planejamento

estratégico, previsto no PDI.

Os resultados alcancados com IGC positivo, permite concluir que o trabalho realizado
pelo UNIPLAN e pela CPA estda em sintonia com os objetivos estabelecidos e, ainda, a
avaliacdo continua conduz a resultados satisfatorios, sendo uma das ferramentas que

auxiliam a gestéao institucional.

A IES investiu significativamente na estrutura fisica para atender ao crescimento e
desenvolveu ampla e direcionada campanha de comunicacéo para a captagcdo de novos

alunos.

Concomitantemente, houve investimento na estrutura pedagdgica com a contratacdo
de professores com maior titulacdo e experiéncia profissional, atendendo aos requisitos

legais para centro universitario, por meio de processo seletivo préprio.

Estas acdes certamente representam novos desafios para instituicdo e para a CPA,
para que as conquistas alcancadas sejam mantidas ou melhoradas, proporcionado um

servico de qualidade reconhecido pela comunidade.

Brasilia, DF, marco de 2024.

Comisséo Proépria de Avaliacéo

Centro Universitario Planalto do Distrito Federal
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